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I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Ringuvos“ mokyklos (toliau — Mokykla) karjeros specialistas yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj. Pareigyb¢ priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Karjeros specialistas yra tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. turéti aukstaj] universitetinj arba jam prilyginta i8silavinima, specialiojo pedagogo kvalifikacija
arba mokytojo kvalifikacijg ir biiti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
kursg mokytojams (pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programg);

4.2. biti i8klauses karjeros specialisto kvalifikacijos programa, kuri jgyvendinama pagal Karjeros
specialisty iSsilavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy aprasa;

4.3. biiti susipazings su profesinj orientavima reglamentuojanciais teisés aktais;

4.4. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir Siuolaikinémis
informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis, susijusiomis su
karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones ir Saltinius pagal
mokinio poreikius;

4.5. gebeti tinkamai nustatyti mokiniy profesinio orientavimo poreikius Mokykloje;

4.6. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacijg apie teikiamas profesinio orientavimo
paslaugas;

4.7. biti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisyklémis;

4.8. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
(Zin., 2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

4.9. buti nepriekaiStingos reputacijos kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.10. zinoti ir vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimg, mokiniy ugdyma karjerai, profesinj
orientavima;

4.11. atliekant pareigas vadovautis Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, Siuo
pareigybés apraSymu ir kitais Mokyklos vidaus dokumentais.

I11. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Karjeros specialistas vykdo Sias funkcijas:
5.1. organizuoja profesinio orientavimo paslaugy teikima ir plétojima Mokykloje;



5.2. teikia ugdymo Karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir profesinj
veiklinimg) paslaugas mokiniams;

5.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais;

5.4. i8siaiskina Mokyklos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy teikimu;

5.5. sudaro ir jgyvendina Mokyklos metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

5.6. kartu su Mokyklos $vietimo bendruomene, mokiniais, tévais, globéjais/riipintojais derina
profesinio orientavimo paslaugy igyvendinima Mokykloje, remiantis metiniu profesinio orientavimo
paslaugy planu;

5.7. supazindina mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, globéjus/ripintojus, administracijg su
Mokykloje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis, programomis, mokymo formomis,
ugdomomis kompetencijomis, mokymosi saglygomis;

5.8. teikia informacijg apie profesinio mokymo galimybes, Svietimo teikéjus ir jy vykdomas mokymo
Ir programas, priémimo taisykles ir terminus;

5.9. supazindina mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

5.10. sistemingai planuoja savo veikla, teikia siiilymus Mokyklos direktoriui dél profesinio
orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano jgyvendinima,
dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Mokyklos veiklos plana;

5.11. supazindina Mokyklos bendruomeng su profesinio orientavimo srities naujovémis ir jy taikymo
galimybémis;

5.12. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir stebéseng Mokykloje;
5.13. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos biikle Mokykloje. Siuos
duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkrecias paslaugas, taip pat planuodamas ir
tobulindamas savo veiklas;

5.14. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Mokykloje stebésenos duomenis;

5.15. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi gerosiomis
praktikomis, informacija, $altiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija;

5.16. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj.

5.17. vykdo kitas su profesinio orientavimo paslaugomis Mokykloje susijusias funkcijas;

5.18. uztikrina emociskai saugia mokymo(si) aplinkg ir reaguoja j smurtg ir paty¢ias pagal ,,Siauliy
»Ringuvos‘ mokyklos smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasa®;

5.19. darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Profesinio orientavimo teikimo
tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymu, Rekomendacijomis d¢l karjeros
specialisty funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo §vietimo jstaigose, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

6. Karjeros specialisto teisés:

6.1. dirbti besimokancioje ir Siuolaikiskais vadybos principais gristoje Svietimo jstaigoje;

6.2. naudotis Mokyklos turimomis darbo priemonémis, reikalingomis darbui atlikti;

6.3. ugdymo karjerai klausimais tobulinti kvalifikacija kursuose, seminaruose, konferencijose;

6.4. reikalauti saugiy darbo salygy;

6.5. atostogauti pagal sudarytg atostogy grafika;

6.6. neatlikti darby, kurie prieStarauja darby saugos ir prieSgaisrinés saugos taisykliy reikalavimames,
pries tai praneSant Mokyklos administracijai;

6.7. naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

6.8. burtis ] visuomeninés, saviSvietos, kultiirinés, dalykinés ir metodinés veiklos birelius ir
organizacijas;

6.9. dalyvauti savivaldoje;

6.10. pateikti Mokyklos administracijai pastabas bei pasitilymus darbo saglygoms pagerinti;



6.11. kreiptis ] Mokyklos administracijg jvairiais asmeninio pobtdzio klausimais;

6.12. atsisakyti vykdyti neteisétus pavedimus, taip pat nurodymus, kurie pazeidzia profesinés etikos
normas.

7. Karjeros specialisto pareigos:

7.1. teikti metoding pagalba mokytojams;

7.2. atsakyti uz dokumenty tvarkyma, savalaikj dokumenty pateikimg Mokyklos direktoriui;

7.3. tvarkyti mokiniy ugdymo(si) karjerai dokumentacija;

7.4. dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitilymus darbo kokybei gerinti;

7.5. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

7.6. vykdyti Mokyklos direktoriaus jsakymus, administracijos nurodymus;

7.7. darbo vietoje laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos
reikalavimy, darbo higienos normy, nedelsiant pranesti apie nelaimingg atsitikimg darbe Mokyklos
direktoriui ar kitam jo jgaliotam asmeniui;

7.8. prizitiréti kabineto inventoriy, jo tvarka ir sauga, tausoti ugdymo priemones.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Karjeros specialistas atsako uz:

8.1. savo funkcijy ir jam pavesty uzduociy, susijusiy su karjeros paslaugomis, tinkama atlikima;

8.2. savo pareigy netinkamg vykdyma arba nevykdyma — Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbo
tvarkos taisykliy nustatyta tvarka;

8.3. mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu.
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