
 

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KŪRIMO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO  

2025 METAIS ATASKAITA 

 

Įstaigos / įmonės pavadinimas: Šiaulių „Ringuvos“ mokykla 

 

Eil

. 

Nr. 

Klausimai Komentarai / atsakymai 

1. Ar įstaigoje / įmonėje planuojama korupcijos prevencijos 

veikla?  

Pateikite nuorodą į korupcijos prevencijos planavimo 

dokumentus (įstaigos / įmonės korupcijos prevencijos veiksmų 

planas).  

Korupcijos prevencijos veiksmų planas 2024–2026 m. skelbiamas mokyklos  

interneto svetainėje.  
https://ringuvos-sm.siauliai.lm.lt/?page_id=9032 

 

Jeigu įstaiga / įmonė planuoja korupcijos prevencijos veiklą, 

nurodykite, kokios įgyvendintos priemonės turėjo didžiausią 

poveikį kuriant įmonės / įstaigos korupcijai atsparią aplinką.  

Didžiausią poveikį turėjo  skaidrumo deklaravimas. 

2. Ar įstaigoje / įmonėje buvo atliktas korupcijos pasireiškimo 

tikimybės (toliau – KRT) nustatymas?  

Jeigu taip, pateikite nuorodą į KPT ataskaitą ir trumpai 

aprašykite, kokios korupcijos rizikos buvo nustatytos. 

Ataskaitiniu laikotarpiu korupcijos pasireiškimo tikimybės (KRT) nustatymas 

įstaigoje atliktas nebuvo. 

3.  Ar įstaigoje / įmonėje buvo užfiksuoti korupcinio pobūdžio 

teisės pažeidimai?  

Pateikite nuorodą į įstaigos / įmonės interneto svetainės sritį 

„Korupcijos prevencija“, kurioje privaloma skelbti minėto 

pobūdžio informaciją.  

Per 2025 m. korupcinio pobūdžio pažeidimų neužfiksuota. Informacija skelbiama 

svetainės skiltyje „Korupcijos prevencija“ 
https://ringuvos-sm.siauliai.lm.lt/?page_id=9032 

4. Kokie mokymai (diskusijos, seminarai, fokus grupės, 

konsultacijos ir kt.) korupcijos prevencijos temomis 

organizuoti įstaigos / įmonės darbuotojams?   

Nurodykite mokymų pobūdį (bendro pobūdžio, teminiai), 

mokymų pavadinimą, dalyvių skaičių. 

2025 metais  įstaiga pati išorinių renginių korupcijos prevencijos tematika 

neorganizavo. 

5. Ar įstaigoje / įmonėje įgyvendinama dovanų politika?  

Pateikite nuorodą į dokumentą. 

Taip, patvirtinta „Dovanų politika“, 2024 m. birželio 19 d.  direktoriaus įsakymu Nr. 

TOV-43.  Dokumentas pasiekiamas  Šiaulių „Ringuvos“ mokyklos internetinėje  

svetainėje. 

https://ringuvos-sm.siauliai.lm.lt/?page_id=9032 
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6. Ar įstaigoje / įmonėje įdiegti ir taikomi antikorupcinio elgesio 

standartai (antikorupcinio elgesio kodeksas, taisyklės)? 

Pateikite nuorodą į dokumentą. 

Taip, darbuotojai vadovaujasi patvirtintu Šiaulių ,,Ringuvos“ mokyklos  direktoriaus 

2024 m. gruodžio 31 d.   įsakymu Nr. TOV-99 „Darbuotojų etikos ir elgesio 

kodeksu“.   
https://ringuvos-sm.siauliai.lm.lt/?page_id=9032 

7. Ar įstaiga / įmonė inicijavo ir organizavo institucinio / miesto / 

šalies lygmeniu renginius korupcijos prevencijos tematika? 

Jeigu taip, pateikite trumpus renginių aprašymus (renginio 

lygmuo, renginio dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis 

(nauda) bendruomenei). 

Ataskaitiniu laikotarpiu mokykla išorinių renginių korupcijos prevencijos tematika 

neorganizavo. 

8.  Kokiuose kitų institucijų organizuotuose korupcijos 

prevencijos tematika renginiuose (forumuose, konferencijose, 

konkursuose, akcijose, žygiuose, šventėse ir kt.) (miesto, šalies,  

tarptautiniu lygmeniu) dalyvavo įstaigos / įmonės darbuotojai?  

Jeigu taip, pateikite trumpus renginių aprašymus (renginio 

lygmuo, renginio dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis 

(nauda) bendruomenei). 

Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas  asmuo  dalyvavo  skaidrumo 

akademijos organizuotuose renginiuose:  

„Etikos ir dovanų kultūra ugdymo įstaigose: ką svarbu žinoti?“ 
„Sąžiningumo pamokos: skaidrumo kelionė prasideda nuo pradinių klasių“  

„Skaidrumo akademija“ mokytojams: apie patirtis, iššūkius ir tęstinumą.  

 

 Valstybinės darbo inspekcijos mokymuose „Socialinė partnerystė, darbuotojų ir 

darbdavių atstovavimas bei aktualiausi LR Darbo kodekso pakeitimai“. 

Šiaulių miesto savivaldybės administracijos  bendradarbiaujant su Lietuvos 

Respublikos generaline prokuratūra organizuotuose  nuotolinius 

mokymuose/pasitarimuose:  

Pranešėjų apsauga“,  „Antikorupcinio sąmoningumo didinimas viešajame 

sektoriuje“, „Viešos informacijos ir duomenų apie korupcijos prevenciją ir pranešėjų 

apsaugą skelbimas įstaigų ir įmonių interneto svetainėse“. 

9. Kokius korupcijos prevencijos tyrimus / apklausas įstaiga / 

įmonė inicijavo ir atliko? 

Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimų / apklausų išvadas ir 

nuorodą į tyrimo / apklausos ataskaitą, jeigu ji paskelbta 

viešai. 

2025 metais mokykla korupcijos prevencijos tyrimų ar apklausų neinicijavo ir 

neatliko.  

10.  Kokiuose ir kurių institucijų organizuojamuose korupcijos 

prevencijos tyrimuose / apklausose įstaiga / įmonė dalyvavo? 

Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimų / apklausų išvadas ir 

nuorodą į tyrimo / apklausos ataskaitą, jeigu ji paskelbta 

viešai. 

2025 metais mokykla  kitų institucijų organizuojamuose tyrimuose ar apklausose 

nedalyvavo.  
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11.  Su kokiais iššūkiais įstaiga / įmonė susiduria kuriant korupcijai 

atsparią aplinką? 

Jei iššūkių patiriate, įvardykite juos ir trumpai apibūdinkite. 

Neturime mokykloje sukurto pranešėjų apsaugos vidinio kanalo. Pagrindinis iššūkis 

– vidinės pranešėjų apsaugos kultūros stiprinimas.  

Už korupcijos prevenciją atsakingas asmuo šias funkcijas derina su kitomis 

tiesioginėmis pareigomis, todėl trūksta laiko gilesnei procesų analizei. Be to, 

nuolatinė teisės aktų kaita reikalauja specifinių teisinių žinių, kurių įsisavinimui 

trūksta metodinės medžiagos.“  

12. Kokią, Jūsų manymu, metodinę pagalbą kuriant korupcijai 

atsparią aplinką įstaigai / įmonei gali suteikti Savivaldybės 

administracijos korupcijos prevencijos specialistas?   

Trumpai aprašykite poreikį. 

Poreikis organizuoti praktinę diskusiją darbuotojams apie pranešėjų apsaugą, 

anonimiškumo garantijas, Dovanų politiką.  

Tikimės nuolatinių metodinių konsultacijų (biuletenių ar atmintinių) apie aktualius 

teisės aktų pakeitimus. Taip pat būtų naudinga gauti praktines gaires, kaip 

efektyviau atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą minimaliais laiko 

resursais.“  

 

Informaciją pateikusio asmens pareigos, vardas, pavardė  Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Šiaulių ,, Ringuvos” mokykloje atsakingas asmuo 

mokytoja   Vilma Burbienė   

Data 2026-02-13 


