KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIU IGYVENDINIMO
2025 METAIS ATASKAITA

staigos / jmonés pavadinimas: Siauli ,»Ringuvos* mokykla
g0s /1 p u g y

veikla?
Pateikite nuorodq | korupcijos prevencijos planavimo
dokumentus (jstaigos / jmonés korupcijos prevencijos veiksmy
planas).

Eil Klausimai Komentarai / atsakymai
Nr.
1. | Ar jstaigoje / jmon¢je planuojama korupcijos prevencijos | Korupcijos prevencijos veiksmy planas 2024-2026 m. skelbiamas mokyklos

interneto svetainéje.
https://ringuvos-sm.siauliai.lm.It/?page 1d=9032

Jeigu jstaiga / jmoné planuoja korupcijos prevencijos veiklg,
nurodykite, kokios jgyvendintos priemonés turéjo didZiausig
poveikj kuriant jmonés / jstaigos korupcijai atsparig aplinkg.

Didziausig poveikj turéjo skaidrumo deklaravimas.

Pateikite nuorodq j dokumentg.

2. | Ar jstaigoje / imonéje buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo | Ataskaitiniu laikotarpiu korupcijos pasireisSkimo tikimybés (KRT) nustatymas
tikimybés (toliau — KRT) nustatymas? istaigoje atliktas nebuvo.
Jeigu taip, pateikite nuorodq j KPT ataskaitq ir trumpai
aprasykite, kokios korupcijos rizikos buvo nustatytos.
3. | Ar jstaigoje / jmon¢je buvo uzfiksuoti korupcinio pobudzio | Per 2025 m. korupcinio pobuidzio pazeidimy neuzfiksuota. Informacija skelbiama
teises pazeidimai? svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
Pateikite nuorodq j jstaigos / jmonés interneto svetainés sritj | https://ringuvos-sm.siauliai.lm.It/?page 1d=9032
., Korupcijos prevencija*, kurioje privaloma skelbti minéto
pobiidzio informacijq.
4. | Kokie mokymai (diskusijos, seminarai, fokus grupés, | 2025 metais jstaiga pati iSoriniy renginiy korupcijos prevencijos tematika
konsultacijos ir kt.) korupcijos prevencijos temomis | neorganizavo.
organizuoti jstaigos / jmonés darbuotojams?
Nurodykite mokymy pobudj (bendro pobudzio, teminiai),
mokymy pavadinimg, dalyviy skaiciy.
5. | Ar istaigoje / jmonéje jgyvendinama dovany politika? Taip, patvirtinta ,,Dovany politika®, 2024 m. birzelio 19 d. direktoriaus jsakymu Nr.

TOV-43. Dokumentas pasiekiamas Siauliy ,,Ringuvos“ mokyklos internetinéje
svetaingje.
https://ringuvos-sm.siauliai.lm.1t/?page 1d=9032




6. | Ar jstaigoje / jmonéje jdiegti ir taikomi antikorupcinio elgesio | Taip, darbuotojai vadovaujasi patvirtintu Siauliy ,,Ringuvos“ mokyklos direktoriaus
standartai (antikorupcinio elgesio kodeksas, taisyklés)? | 2024 m. gruodzio 31 d.  jsakymu Nr. TOV-99 , Darbuotojy etikos ir elgesio
Pateikite nuorodq j dokumentq. kodeksu*.

https://ringuvos-sm.siauliai.lm.It/?page 1d=9032

7. | Ar jstaiga / jimoné¢ inicijavo ir organizavo institucinio / miesto / | Ataskaitiniu laikotarpiu mokykla iSoriniy renginiy korupcijos prevencijos tematika
Salies lygmeniu renginius korupcijos prevencijos tematika? | neorganizavo.

Jeigu taip, pateikite trumpus renginiy apraSymus (renginio
lygmuo, renginio dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis
(nauda) bendruomenei).

8. | Kokiuose kity institucijy organizuotuose korupcijos | UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo dalyvavo skaidrumo
prevencijos tematika renginiuose (forumuose, konferencijose, | akademijos organizuotuose renginiuose:
konkursuose, akcijose, Zygiuose, Sventése ir kt.) (miesto, $alies, | ,,Etikos ir dovany kulttra ugdymo jstaigose: kg svarbu Zinoti?*
tarptautiniu lygmeniu) dalyvavo jstaigos / jmonés darbuotojai? | ,,Sgziningumo pamokos: skaidrumo kelioné prasideda nuo pradiniy klasiy™
Jeigu taip, pateikite trumpus renginiy aprasSymus (renginio | ,,Skaidrumo akademija* mokytojams: apie patirtis, i$§tkius ir tgstinumg.
lygmuo, renginio dalyviai, tematika, rezultatai, poveikis
(nauda) bendruomenei). Valstybinés darbo inspekcijos mokymuose ,,Socialiné partneryste, darbuotojy ir

darbdaviy atstovavimas bei aktualiausi LR Darbo kodekso pakeitimai®.

Siauliy miesto savivaldybés administracijos  bendradarbiaujant su Lietuvos
Respublikos generaline  prokuratira  organizuotuose nuotolinius
mokymuose/pasitarimuose:

Prane$¢jy apsauga®, ,»Antikorupcinio samoningumo didinimas vieSajame
sektoriuje®, ,,VieSos informacijos ir duomeny apie korupcijos prevencijg ir praneséjy
apsaugg skelbimas jstaigy ir jmoniy interneto svetainése*.

9. | Kokius korupcijos prevencijos tyrimus / apklausas jstaiga / | 2025 metais mokykla korupcijos prevencijos tyrimy ar apklausy neinicijavo ir
jmone¢ inicijavo ir atliko? neatliko.

Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimy / apklausy isvadas ir
nuorodg | tyrimo / apklausos ataskaitq, jeigu ji paskelbta
viesai.
10. | Kokiuose ir kuriy institucijy organizuojamuose korupcijos | 2025 metais mokykla kity institucijy organizuojamuose tyrimuose ar apklausose

prevencijos tyrimuose / apklausose jstaiga / jmoné dalyvavo?
Jeigu taip, pateikite trumpas tyrimy / apklausy isvadas ir
nuorodq j tyrimo / apklausos ataskaitq, jeigu ji paskelbta
viesai.

nedalyvavo.




11. | Sukokiais i$Siikiais jstaiga / jmon¢ susiduria kuriant korupcijai
atsparig aplinkg?
Jei issukiy patiriate, jvardykite juos ir trumpai apibiidinkite.

Neturime mokykloje sukurto praneséjy apsaugos vidinio kanalo. Pagrindinis i$$tikis
— vidinés pranes¢jy apsaugos kultiiros stiprinimas.

Uz korupcijos prevencija atsakingas asmuo S§ias funkcijas derina su kitomis
tiesioginémis pareigomis, todél triiksta laiko gilesnei procesy analizei. Be to,
nuolatiné teisés akty kaita reikalauja specifiniy teisiniy ziniy, kuriy jsisavinimui
truksta metodinés medziagos.

12. | Kokig, Jusy manymu, metoding pagalba kuriant korupcijai
atsparig aplinkg jstaigai / jmonei gali suteikti Savivaldybés
administracijos korupcijos prevencijos specialistas?

Trumpai aprasykite poreikj.

Poreikis organizuoti prakting diskusija darbuotojams apie praneséjy apsauga,
anonimiskumo garantijas, Dovany politika.

Tikimés nuolatiniy metodiniy konsultacijy (biuleteniy ar atmintiniy) apie aktualius
teisés akty pakeitimus. Taip pat biity naudinga gauti praktines gaires, kaip
efektyviau atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg minimaliais laiko
resursais.

Informacija pateikusio asmens pareigos, vardas, pavardé Uz korupcijai atsparios aplinkos kirima Siauliy ,, Ringuvos” mokykloje atsakingas asmuo

mokytoja Vilma Burbiené
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